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Indicator 1. Visie op participatie (niveau van de organisatie) 

Afstemmingsactiviteit 3: Begrippenlijst 

In de Quickscan worden volgende begrippen genoemd:  

- Maatschappelijke kwetsbaarheid 
- Cultuursensitief werken  
- Multiperspectiviteit  

 

° Individueel:  

Zoek uit wat deze begrippen betekenen.   

Je kan iedereen van het team vooraf deze opdracht geven. Vraag hen om één begrip eerst zelf te 
beschrijven: wat denk jij dat… betekent? 

Geef tevens de opdracht om dit begrip op te zoeken (website, literatuur…).   

 

° Samen:  

Tijdens de samenkomst leg je de betekenissen bij elkaar.  

Ga samen na op welke manier deze begrippen gekend zijn binnen de organisatie en op welke manier ze 
betekenis krijgen.    


