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Indicator 1. Visie op participatie (niveau van de organisatie) 

Afstemmingsactiviteit 6: Vorming en coaching 

° Individueel:  

Wat weet ik over het vormings- en coachingsbeleid in mijn organisatie?  Maak een lijstje van vormings- 
en coachingsactiviteiten die worden georganiseerd in jouw organisatie.   

 

° Samen:  

Breng de individuele lijstjes samen in één lijst.  

Duid aan welke vormings- en coachingsactiviteiten betrekking hebben op participatief werken.   

Wat valt er op? Welke conclusie kunnen we hieruit trekken? Wat nemen we mee naar de toekomst?  

 

° Individueel:  

Maak je eigen wenslijst: waarin wil jij verder groeien?  Welke vormingen bestaan hiervoor?  Is er een 
mogelijkheid tot coaching?  

 

° Samen:  

Deel je wensen en noden met de groep en maak samen keuzes: waar zitten de noden/behoeften op 
groepsniveau? Waar zitten de noden/behoeften op individueel niveau? 

Maak een toekomstgericht plan.   

 


