Q PARTICIPATIEKOMPAS
& JEUGDHULP

Indicator 2. Visie op participatie (niveau van de hulpverlener)

Afstemmingsactiviteit 4: Schaalvraag
participatief werken

° Individueel:

- In welke mate vind jij dat je participatief werkt?

Geef dit weer op een schaal van |-10

- Als je jezelf ‘5’ gaf, wat maakt voor jou het verschil tussen een 4 en een 5 of tussen 5 en 6?
- Wat heb jij nodig om van 5 naar 6 te kunnen gaan? Wie kan je daarbij ondersteunen?

® Samen: ga hierover samen in gesprek.

° Variantluitbreiding hierop:
Je kan dezelfde oefening doen, maar dan op organisatieniveau.

- Als je kijkt naar je organisatie, in welke mate vind je dat jouw organisatie werkt aan participatie?
- N.a.lv. deze schaalvraag en het gesprek errond, kan je vragen om dit verder te concretiseren:
o Waar zien wij dat er binnen onze organisatie wordt ingezet op participatie?
Benoem dit zo concreet mogelijk. Met andere woorden: hoe maken wij dit
zichtbaar/voelbaar in onze organisatie?
o Hoe wordt hierbij het perspectief van de cliént opgenomen? En dat van de andere
betrokkenen?
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